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   V podstatě souhlasím s kladným hodnocením ostatních kolegů přítomných na kurzu TRIZ a Goldfire. Snad bych jen vypíchnul jednu záležitost. A to, že při vytváření modelu struktury technického systému a příčinně následkového řetězce jsem ocenil teamovou práci skrz různá oddělení vývojového centra.
   Každý mohl přidat to, čím se do hloubky zabývá a na co má či nemá určitá vazba, či prvek vliv. Mezi sebou jsme sdíleli informace a dávali jim určitou strukturu, což je výborné pro osvojení problematiky, prohloubení stávajících znalostí a následné možné řešení problémových částí.
   Jinými slovy oceňuji nutnost precizní teamové práce, což jindy nebývá samozřejmostí. Jan Kleger

